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Arbeitgeber
Betriebsrat
Version
Abschlussdatum
Inkrafttreten

Uberpriifung

[Name des Unternehmens]

[Vertretungsberechtigte Person]

[Betriebsrat / Gesamtbetriebsrat]

[1.0]

[TT.MM.JJJJ]

[TT.MM.JJJJ]

vierteljahrlich sowie anlassbezogen

PHO-Consulting Arbeitsmuster

Diese Vorlage ist vor Abschluss an Unternehmen, Zusténdigkeiten, Tarifbindung, Datenverarbeitung, Systeme und Rechtslage

anzupassen und rechtlich zu prtfen.
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Hinweise zur Verwendung

Diese Muster-Betriebsvereinbarung wurde aus den Grundprinzipien, SchutzmaBnahmen, Kategorien und Beteiligungsprozessen
der bereitgestellten Prasentation entwickelt. Sie dient als strukturierte Verhandlungs- und Arbeitsgrundlage fiir die gemeinsame
Ausgestaltung eines verantwortungsvollen betrieblichen KI-Einsatzes. Die Vorlage ist bewusst unternehmensneutral formuliert
und enthalt Platzhalter, Optionen und Anlagen, die vor Abschluss anhand der tatsachlichen Organisationsstruktur,
Zustandigkeiten, Tarifbindung, eingesetzten Systeme, Datenflisse, Beschaftigtenwirkungen und geltenden Rechtslage
konkretisiert werden mussen.

Vor der Ubernahme in eine verbindliche Vereinbarung sollen Arbeitgeber und Betriebsrat insbesondere klaren, welche
betriebsverfassungsrechtliche Ebene zustandig ist, welche bestehenden Betriebsvereinbarungen oder Konzernregelungen
berthrt werden, wie der Begriff des KI-Systems im Unternehmen operationalisiert wird und welche technischen sowie
organisatorischen Prozesse zur Registrierung, Bewertung, Freigabe, Uberwachung und Beendigung vorgesehen sind. Die
Regelungen sind mit Datenschutz, Informationssicherheit, Compliance, Arbeits- und Gesundheitsschutz, Personalentwicklung,
Beschaffung und gegebenenfalls tariflichen Vorgaben abzustimmen.

Die Vorlage ersetzt keine rechtliche Prifung. Gesetzliche Mitbestimmungs-, Informations-, Beratungs- und Kontrollrechte gelten
unabhangig von der gewahlten betrieblichen Kategorie. Bei widersprichlichen oder strengeren gesetzlichen, tariflichen oder
einzelvertraglichen Vorgaben gehen diese vor. Bestehende Schutzstandards diirfen durch die Einfiihrung oder Anderung eines KI-
Systems nicht abgesenkt werden.

e  Eckige Klammern kennzeichnen zwingend anzupassende Angaben.

. Die Kategorien 1 bis 5 erganzen die rechtliche Risikoklassifizierung um Auswirkungen auf Beschéaftigung und Organisation.

e  Systembezogene Regelungen kdnnen als Anlage oder ergédnzende Betriebsvereinbarung vereinbart werden.

e Rechtlich sensible Bestimmungen, insbesondere Datenschutz, Haftung, Zustandigkeit, Beendigung und Nachwirkung, sind
vor Unterzeichnung zu prifen.

Dokumentenstruktur

e Teil A: Grundséatze und Geltungsbereich - Ziele, erfasste Personen, Standorte, Systeme, Begriffe und verbindliche
Leitprinzipien.

e Teil B: Governance, Klassifizierung und Beteiligung — KI-Verzeichnis, Verantwortlichkeiten, Doppelklassifizierung,
abgestufte Beteiligung, Pilotierung, Governance-Gremium und Eskalation.

e Teil C: Schutz, Qualifizierung und Beschéaftigungssicherung — Grenzen der Kontrolle, menschliche Entscheidungshoheit,
Datenschutz, Sicherheit, Fairness, Information, Qualifizierung, Gesundheitsschutz und Beschwerderechte.

e Teil D: Betrieb, Kontrolle und Fortschreibung - Vorfallmanagement, Protokollierung, Audit, Re-Evaluierung,
Quartalsreview, Ubergangs- und Schlussregelungen.

e Anlagen - KI-Steckbrief, KI-Folgeabschatzung, Mindestinhalte systemspezifischer Regelungen sowie Quellen und rechtliche
Orientierung. Die Anlagen sind Bestandteil des betrieblichen Governance-Prozesses und werden bei jedem betroffenen Use
Case vollstandig und nachvollziehbar angewendet.

Rechtsorientierung: § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG betrifft die Einfuhrung und Anwendung technischer Einrichtungen, die zur
Uberwachung von Verhalten oder Leistung bestimmt sind. § 80 BetrVG regelt insbesondere die Aufgaben sowie die rechtzeitige
und umfassende Unterrichtung des Betriebsrats. Die Verordnung (EU) 2024/1689 verfolgt einen risikobasierten Ansatz fur Kl-
Systeme.
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Betriebsvereinbarung

zwischen
[Name und Anschrift des Unternehmens]
vertreten durch [Name/Funktion]
- nachfolgend ,,Arbeitgeber* -

und

[Betriebsrat / Gesamtbetriebsrat]
vertreten durch [Name/Funktion]
- nachfolgend ,,Betriebsrat* -

wird folgende Betriebsvereinbarung geschlossen:

Praambel

Die Betriebsparteien erkennen an, dass Kulinstliche Intelligenz die Wettbewerbsfahigkeit, Qualitat, Innovationsfahigkeit,
Barrierefreiheit und Wissensarbeit fordern sowie Beschaftigte von monotonen, fehleranfalligen oder kérperlich und kognitiv
belastenden Routinetatigkeiten entlasten kann. Kl kann Entscheidungsgrundlagen verbessern, den Zugang zu Informationen
erleichtern, Prozesse beschleunigen und neue Formen der Zusammenarbeit ermdglichen. Diese Potenziale sollen fur
Unternehmen und Beschaftigte gleichermaBen nutzbar gemacht werden.

Zugleich kann der Einsatz von Kl erhebliche Auswirkungen auf Arbeitsinhalte, Rollen, Verantwortlichkeiten,
Qualifikationsanforderungen, Personalbedarf, Entgelt, Beschaftigungssicherheit, Datenschutz, Informationssicherheit,
Transparenz, Gleichbehandlung und Gesundheit haben. Fehlerhafte, intransparente oder verzerrte Ausgaben kdnnen
Entscheidungen beeinflussen, bestehende Benachteiligungen verstirken oder einen faktischen Uberwachungs- und
Anpassungsdruck erzeugen. Besondere Aufmerksamkeit erfordern deshalb Anwendungen, die personenbezogene Daten
verarbeiten, Verhalten oder Leistung beobachtbar machen, personelle Entscheidungen vorbereiten oder zu weitreichenden
organisatorischen Veranderungen fihren.

Die Betriebsparteien gestalten den Einsatz von Kl gemeinsam, frihzeitig, verantwortungsvoll, transparent und menschenzentriert.
Technische Innovation und Schutz der Beschaftigten werden nicht als Gegensatze verstanden. Ziel ist ein verlasslicher,
praxistauglicher und Gberprufbarer Rahmen, der sinnvolle Nutzung ermaoglicht, Risiken vorbeugt, menschliche Verantwortung
wahrt und Mitbestimmung wirksam in Beschaffungs-, Entwicklungs-, Einfiihrungs- und Anderungsprozesse integriert.

Die Vereinbarung folgt dem Grundsatz, dass Verantwortung nicht an technische Systeme oder externe Anbieter delegiert werden
kann. KI-Ausgaben sind Entscheidungshilfen, soweit nicht ausdrticklich und rechtlich zulassig eine andere Nutzung vereinbart ist.
Beschaftigte sollen frihzeitig informiert, angemessen qualifiziert und bei veranderten Arbeitsweisen begleitet werden.
Erkenntnisse aus Betrieb, Beschwerden, Audits und technologischer Entwicklung werden regelmaBig ausgewertet, damit
SchutzmaBnahmen und Regelungen fortlaufend verbessert werden kénnen.
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Abbildung 1 - Hintergrund, Ziele und Bedeutung einer Kl-Betriebsvereinbarung
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Teil A — Grundsatze und Geltungsbereich

§ 1 Zweck und Ziele

Diese Vereinbarung schafft einen verbindlichen Ordnungsrahmen fur Auswahl, Eigenentwicklung, Beschaffung, Konfiguration,
Erprobung, Einfiihrung, Nutzung, Uberwachung, wesentliche Anderung, AuBerbetriebnahme und Ersatz von KI-Systemen. Sie gilt
flr den gesamten Lebenszyklus eines Use Cases und soll gewahrleisten, dass rechtliche, technische, organisatorische und
soziale Anforderungen nicht erst nach Produktivsetzung, sondern bereits bei Bedarfsermittlung und Planung berucksichtigt
werden.

Die Vereinbarung verfolgt insbesondere folgende Ziele: transparente und nachvollziehbare Entscheidungen uber KI-Einsatze;
wirksame Wahrung der Mitbestimmungsrechte; Schutz vor unzulassiger Leistungs- und Verhaltenskontrolle; Sicherstellung von
Datenschutz, Informationssicherheit, Fairness, Barrierefreiheit und menschlicher Aufsicht; frihzeitige Qualifizierung und
Veranderungsbegleitung; Schutz und Weiterentwicklung von Beschaftigung; sichere und qualitatsgesicherte Nutzung; klare
Verantwortlichkeiten, Eskalationswege und Kontrollmechanismen.

Die Betriebsparteien streben einen angemessenen Ausgleich zwischen Innovationsgeschwindigkeit und erforderlicher Sorgfalt
an. Pruf- und Beteiligungsintensitat richten sich nach Risiko, Reichweite und Beschaftigtenwirkung. Vereinfachte Verfahren fur
geringfligige Anwendungen diirfen Schutzstandards nicht unterschreiten; Anwendungen mit erheblichen Auswirkungen bedtrfen
einer vertieften Prufung und einer systemspezifischen Regelung.

§ 2 Personlicher und raumlicher Geltungsbereich

Die Vereinbarung gilt fur alle Beschaftigten im Sinne des § 5 BetrVG einschlieBlich Auszubildender, dual Studierender,
Praktikantinnen und Praktikanten, Werkstudierender sowie vergleichbarer Personengruppen, soweit deren Arbeitsbedingungen,
Arbeitsablaufe, Daten oder Entwicklungsmaglichkeiten durch ein KI-System unmittelbar oder mittelbar betroffen sind. Sie gilt
unabhangig davon, ob die Nutzung dauerhaft, befristet, mobil, im Homeoffice oder an einem betrieblichen Standort erfolgt.

Raumlich erfasst sind alle Betriebe, Standorte, organisatorischen Einheiten und mobilen Arbeitsplatze im Zustandigkeitsbereich
des abschlieBenden Betriebsrats. Bei konzern-, unternehmens- oder standortubergreifenden Systemen ist vorab zu klaren,
welche betriebsverfassungsrechtliche Ebene zustandig ist und wie lokale Besonderheiten berucksichtigt werden.

Leitende Angestellte, freie Mitarbeitende, Leiharbeitnehmende, Dienstleistende und sonstige externe Personen werden insoweit
einbezogen, wie ihre Nutzung oder die Verarbeitung ihrer Daten Auswirkungen auf die von dieser Vereinbarung erfassten
Beschaftigten oder die betriebliche Arbeitsorganisation hat. Die jeweiligen Vertrags- und Weisungsbeziehungen bleiben
unberuhrt. Gesetzliche Rechte der Schwerbehindertenvertretung, Jugend- und Auszubildendenvertretung sowie weiterer
Interessenvertretungen bleiben bestehen.

§ 3 Sachlicher Geltungsbereich

Erfasst werden intern entwickelte, extern bezogene, als Dienst bereitgestellte oder in bestehende Produkte integrierte KI-Systeme
einschlieBlich Test-, Vorschau- und Beta-Funktionen. Dazu gehoren insbesondere generative Kl, Copiloten, Chatbots, autonome
oder teilautonome Agenten, Prognose-, Optimierungs- und Empfehlungssysteme, Machine-Learning-Anwendungen,
automatisierte Klassifikationen, Erkennungs- und Analysefunktionen sowie KI-Komponenten in HR-, Finanz-, Kunden-,
Sicherheits-, Entwicklungs-, Monitoring-, Produktions- und Kollaborationssystemen.

Die Vereinbarung gilt auch, wenn Kl-Funktionen durch Updates aktiviert werden, Beschaftigte privat beschaffte oder frei
zugangliche Dienste flr betriebliche Zwecke verwenden sollen oder Anbieter bestehende Systeme nachtraglich um Kl-
Funktionen erweitern. Prototypen, Machbarkeitsstudien und Pilotierungen sind erfasst, sobald betriebliche Daten, Beschaftigte
oder reale Arbeitsprozesse einbezogen werden.

Reine Taschenrechnerfunktionen, statische Suchfunktionen und fest determinierte Automatisierungen ohne lernende,
inferierende oder generative Komponente fallen nicht unter diese Vereinbarung, sofern sie weder eine Beschaftigtenwirkung im
Sinne des § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG entfalten noch mit KI-Funktionen gekoppelt sind. Bei Zweifeln wird der Anwendungsbereich bis
zur gemeinsamen Klarung vorsorglich als eréffnet behandelt.

§ 4 Begriffsbestimmungen

»KI-System“ bezeichnet im Sinne dieser Vereinbarung ein maschinengesttitztes System, das mit einem gewissen Grad an
Autonomie aus erhaltenen Eingaben Ausgaben wie Vorhersagen, Inhalte, Empfehlungen, Klassifikationen oder Entscheidungen
ableitet und dadurch physische oder virtuelle Umgebungen beeinflussen kann. Die Bezeichnung ist technologieoffen und erfasst
auch Bestandteile eines Gesamtsystems, sofern diese eigenstandige Beschaftigtenwirkungen entfalten.
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»Use Case“ ist der konkrete, dokumentierte betriebliche Verwendungszweck einschlieBlich Nutzergruppen, Daten, Prozesse,
erwarteter Ergebnisse und organisatorischer Einbettung. ,,Produktivnutzung® liegt vor, sobald ein System regulare betriebliche
Aufgaben unterstutzt oder beeinflusst; die Bezeichnung als Pilot oder Test ist unerheblich, wenn reale Auswirkungen eintreten.

»Wesentliche Anderung“ liegt insbesondere vor, wenn Zweck, Funktionsumfang, Daten, Modell, Anbieter, Hosting, Schnittstellen,
Nutzer- oder Betroffenengruppen, Berechtigungen, Automatisierungsgrad, Entscheidungseinfluss oder Auswirkungen auf
Beschaftigte verdndert werden. Auch eine Vielzahl kleiner Anderungen kann in ihrer Gesamtwirkung wesentlich sein.

»Human Oversight“ bezeichnet eine wirksame menschliche Aufsicht durch fachlich befahigte und organisatorisch unabhangige
Personen mit ausreichenden Informationen, Zeit, Befugnissen und technischen Moéglichkeiten zur Priufung, Korrektur,
Nichtanwendung, Aussetzung oder Beendigung. , KI-Ausgabe“ umfasst samtliche durch das System erzeugten Ergebnisse.
Worfalle® sind Ereignisse oder Beobachtungen, die auf RechtsverstdBe, Fehlfunktionen, Sicherheitsméangel, Diskriminierung,
unangemessene Beschaftigtenwirkungen oder eine Uberschreitung des vereinbarten Zwecks hindeuten.

§ 5 Grundprinzipien

Der KlI-Einsatz folgt den Grundsatzen RechtmaBigkeit, Zweckbindung, Erforderlichkeit, Datenminimierung, Transparenz,
Erklarbarkeit, Fairness, Nichtdiskriminierung, Sicherheit, VerhaltnismaBigkeit, menschliche Kontrolle, Nachvollziehbarkeit und
Rechenschaftspflicht. Systeme werden nur fur freigegebene Zwecke eingesetzt; eine Zweckanderung oder Weiterverwendung von
Daten bedarf einer erneuten Prufung.

Entscheidungen mit wesentlichen nachteiligen Auswirkungen auf Beschaftigte dirfen nicht ausschlieBlich automatisiert
getroffen werden. Die menschliche Entscheidung darf keine bloBe Bestatigung der KI-Ausgabe sein, sondern muss eine
eigenstandige, fachkundige und dokumentierte Wurdigung ermdglichen. Bei Unsicherheit, unzureichender Datenqualitat oder
fehlender Erklarbarkeit gilt der Grundsatz, dass keine nachteilige Entscheidung zulasten einer beschaftigten Person getroffen
wird.

Beschaftigte durfen aus einer zulassigen Meldung, Beschwerde, kritischen Ruckfrage, Nichtnutzung eines nicht freigegebenen
Systems oder Ablehnung eines erkennbar rechtswidrigen Kl-Einsatzes keine Nachteile erleiden. Fihrungskrafte schaffen eine
offene Lern- und Fehlerkultur. Zugleich sind Beschaftigte verpflichtet, freigegebene Systeme nur entsprechend den geltenden
Vorgaben zu verwenden, erforderliche Prifungen vorzunehmen und erkannte Risiken unverzuglich zu melden.

Teil B — Governance, Klassifizierung und Beteiligung

§ 6 Zentrales KI-Verzeichnis

Der Arbeitgeber fuhrt ein zentrales, vollstandiges und aktuelles KI-Verzeichnis, das dem Betriebsrat in geeigneter, auswertbarer
Form zuganglich ist. Fur jeden Use Case enthéalt es mindestens Systemname, Anbieter und Version, verantwortliche
Organisationseinheit, Use-Case-Owner, technischen Verantwortlichen, Zweck, Rechtsgrundlage, Nutzer- und
Betroffenengruppen, Datenarten und Datenquellen, Schnittstellen, Hosting- und Speicherorte, rechtliche Risikoklasse, BV-
Kategorie, Betriebsstatus, Einfliihrungsdatum, Freigaben, SchutzmaBnahmen, Schulungen, Protokollierung,
Aufbewahrungsfristen, Vorfille sowie das Datum der nachsten Uberpriifung.

Der Eintrag wird vor Beginn jeder Erprobung angelegt und wéhrend des gesamten Lebenszyklus fortgeschrieben. Anderungen sind
mit Datum, Verantwortlichen und Begriindung zu dokumentieren. Stillgelegte Systeme bleiben fiir die Dauer gesetzlicher oder
vereinbarter Nachweisfristen als beendet gekennzeichnet nachvollziehbar.

Nicht registrierte KI-Systeme durfen betrieblich nicht produktiv eingesetzt werden. Ausgenommen sind ausschlieBlich
kurzfristige, ausdruicklich geregelte Sandboxed-Erprobungen ohne unkontrollierte Echtdatenverarbeitung und ohne nachteilige
Beschaftigtenwirkung. Erkennt der Arbeitgeber oder der Betriebsrat eine nicht registrierte Nutzung, wird diese unverzuglich
gepruft, erforderlichenfalls ausgesetzt und nach dem Verfahren dieser Vereinbarung bewertet.

§ 7 Verantwortlichkeiten und KI-Governance

Fur jeden Use Case benennt der Arbeitgeber schriftlich einen fachlich verantwortlichen Use-Case-Owner und einen technischen
beziehungsweise betrieblichen Systemverantwortlichen. Der Use-Case-Owner verantwortet Zweck, fachliche Anforderungen,
Nutzenannahmen, Beschaftigtenwirkungen, erforderliche Kontrollen und die Aktualitat des Kl-Steckbriefs. Der technische
Verantwortliche gewéhrleistet sichere Konfiguration, Berechtigungen, Schnittstellen, Anderungsmanagement, Protokollierung,
Verfugbarkeit und Abschaltbarkeit.

Datenschutz, Informationssicherheit, Compliance, HR, Arbeitsschutz, Einkauf, Rechtsabteilung und weitere Fachstellen werden
PHO-CONSULTING | Resilienz. Sicherheit. Zukunft.
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nach Art und Risiko des Systems beteiligt. Die jeweiligen Prifungen und Freigaben werden dokumentiert und vor

Produktivsetzung abgeschlossen. Bei externen Anbietern sind vertraglich insbesondere Weisungs- und Kontrollrechte,
Unterauftragnehmer, Datenverwendung, Sicherheitsanforderungen, Anderungsinformationen, Auditméglichkeiten, Support,
Datenriickgabe, Loschung und Exit-Regelungen festzulegen.

Der Arbeitgeber tragt die Gesamtverantwortung fir RechtmaBigkeit, sichere Organisation und Wirksamkeit der
SchutzmaBnahmen; die Nutzung eines externen Anbieters, eines Standardprodukts oder einer Cloud-Plattform verlagert diese
Verantwortung nicht. Fihrungskrafte sorgen fur regelkonforme Nutzung, Beschaftigte wenden die freigegebenen Verfahren an,
und festgestellte Abweichungen werden nach dem Vorfall- und Eskalationsprozess behandelt.

§ 8 Risikobasierte Doppelklassifizierung

Vor Einfiihrung, Pilotierung oder wesentlicher Anderung wird jedes KI-System in zwei voneinander unabhangigen, aber
aufeinander abgestimmten Dimensionen bewertet. Erstens erfolgt die rechtliche Klassifizierung anhand des EU Al Act, der
DSGVO, des BDSG, des BetrVG und gegebenenfalls weiterer arbeits-, produkt-, sicherheits- oder branchenspezifischer Vorgaben.
Dabei werden insbesondere verbotene Praktiken, Hochrisikoanforderungen, Transparenzpflichten, Rollen in der Lieferkette sowie
Pflichten fur Betreiber und Anbieter gepruft.

Zweitens erfolgt die betriebliche Einordnung in die Kategorien 1 bis 5 nach dieser Vereinbarung. MaBgeblich sind die tatsachliche
technische und organisatorische Ausgestaltung, der konkrete Einsatzkontext und die méglichen Auswirkungen auf Beschaftigte.
Die beiden Bewertungen sind im KI-Steckbrief mit Begriindung, Pruferinnen und Prufern, Datum und erforderlichen MaBnahmen
festzuhalten.

Eine niedrige rechtliche Risikoklasse schlieBt eine hohe betriebliche Kategorie nicht aus. Umgekehrt befreit eine geringe
Beschéftigtenwirkung nicht von gesetzlichen Pflichten. Andern sich Rechtslage, Anbieterangaben, Funktionen, Daten oder
Einsatzbedingungen, werden beide Klassifizierungen unverziglich tberpruft.

Die KlI-Verordnung verfolgt einen risikobasierten Ansatz

Beispiele fiir verbotene KI-Systeme:

Art.5 «  Verhaltensmanipulation : AR
Verbotene Systeme verstofien Nicht S Ausriking def Scichetolon von MeGsthen Bis zu 35 Millionen Euro

gegen die Werte der Union akzeptable Soziale Manipulation durch Behsrden oder 7 % des weltweiten

(z. B. Grundrechte) Risiken Echtzeit-Femidentifizierung mittels biometrischer Daten fiir Jahresumsatzes
Strafverfolgungszwecke

Strafen bei Nichteinhaltung:

isiko fii Beispiele fir risikoreiche KI-Systeme:
Hohes Risiko fiir ) o
Gesundheit. Sicherheit Art. 6 - Bewertung der Berechtigung fir Kredite, Kranken- Bis zu 15 Millionen Euro

N oder Lebensversicherungen oder Sozialleistungen oder 3 % des weltweiten
Umwelt und Hohes Risiko »  Analyse von Bewerbungen oder Bewertung von

Grundrechte Kandidaten Jahresumsatzes

Beispiele fiir KI-Systeme mit begrenztem Risiko: Bis zu 15 Millionen Euro
e Art. 52 = Kl-Systeme, die mit Verbrauchern interagieren
IdenmatSfaISChung = Generative Kl: KI-Systeme, die Inhalte (Bild, oder 1,5 % des

oder Tauschung Begrenztes Risiko Audio oder Video) generieren oder weltweiten
manipulieren Jahresumsatzes

Kein Beispiele fir minimales Risiko KI-
Art. 69 Systeme:
hohes . i ‘ Nicht zutreffend
Minimales Risiko +  Spamfiter icht zutreffen

Risiko +  Kl-gestiitzte Videospiele

Abbildung 2 - EU Al Act - Klassifizierung - Kl Systeme

§ 9 Kategorien des betrieblichen KI-Einsatzes

Die betriebliche Einstufung in die Kategorien 1 bis 5 erfolgt vor der erstmaligen Erprobung, Einfihrung oder wesentlichen
Anderung eines KI-Systems anhand einer dokumentierten Gesamtbetrachtung seiner Auswirkungen auf Beschéftigte,
Arbeitsorganisation und betriebliche Ablaufe. MaBgeblich sind insbesondere der Grad der Automatisierung und Autonomie, die
Art und Sensibilitat der verarbeiteten Daten, die Zahl und Schutzbedurftigkeit der betroffenen Beschaftigten, die Reichweite
méglicher Anderungen von Aufgaben, Rollen und Qualifikationsanforderungen, die Méglichkeit einer Leistungs- oder
Verhaltenskontrolle sowie die Bedeutung der KI-Ausgabe fur personelle, arbeitsrechtliche, verglitungsbezogene oder
organisatorische Entscheidungen. Zusatzlich sind Fehlerrisiken, Diskriminierungspotenziale, Auswirkungen auf Gesundheit und
Arbeitsbelastung, Transparenz und Erklarbarkeit, Qualitdt der menschlichen Aufsicht, Eingriffs- und Abschaltméglichkeiten
sowie die Umkehrbarkeit der eingeleiteten MaBnahmen zu berlcksichtigen.
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Die Zuordnung erfolgt anhand der jeweils hochsten festgestellten Auswirkung; wirtschaftlicher Nutzen, technische Reife oder
eine Einstufung des Herstellers fuhren nicht zu einer niedrigeren Kategorie. Bestehen Zweifel zwischen zwei Kategorien oder
lassen sich Auswirkungen noch nicht verlasslich beurteilen, gilt bis zum Abschluss der Prifung die hohere Kategorie. Die
rechtliche Einordnung, insbesondere nach EU Al Act, Datenschutzrecht und Betriebsverfassungsrecht, bleibt von der
betrieblichen Kategorisierung unberuhrt und ist gesondert vorzunehmen. Ein rechtlich nicht als Hochrisiko-KI eingestuftes
System kann daher aufgrund seiner konkreten Beschaftigten- oder Organisationswirkung einer hohen BV-Kategorie zugeordnet
werden.

Der Use-Case-Owner erstellt gemeinsam mit den zustandigen Fachstellen einen begriindeten Einstufungsvorschlag und
dokumentiert diesen im KI-Steckbrief. Der Vorschlag enthalt mindestens die zugrunde gelegten Kriterien, die wesentlichen
Auswirkungen, identifizierte Risiken, vorgesehene SchutzmaBnahmen, den erforderlichen Qualifizierungs- und
Veranderungsbedarf sowie die vorgeschlagene Beteiligungs- und Regelungsform. Der Betriebsrat erhalt die Unterlagen
rechtzeitig und vollstandig. Die abschlieBende Zuordnung wird im Rahmen des Beteiligungsverfahrens abgestimmt; gesetzliche
Mitbestimmungsrechte und weitergehende Regelungserfordernisse bleiben unberuhrt.

Werden mehrere Funktionen oder Use Cases in einem System gebuindelt, sind sie grundsatzlich getrennt zu bewerten. Fur
gemeinsam genutzte technische Komponenten gilt insgesamt die hochste einschlagige Kategorie, soweit Risiken und
Auswirkungen nicht durch nachweislich wirksame technische oder organisatorische Trennung begrenzt werden.
SchutzmaBnahmen kénnen die Bewertung beeinflussen, wenn ihre Wirksamkeit vor Produktivsetzung nachgewiesen, dauerhaft
Uberwacht und nicht ohne erneute Beteiligung aufgehoben oder wesentlich verandert werden kann.

Die Kategorisierung ist vor jeder wesentlichen Anderung sowie bei neuen Datenquellen, Modellen, Schnittstellen,
Nutzergruppen, Zwecken, Berechtigungen oder Automatisierungsgraden erneut zu prufen. Gleiches gilt bei erheblichen Fehlern,
Beschwerden, Sicherheits- oder Datenschutzvorfallen, erkennbaren Benachteiligungen, veranderten Beschaftigungswirkungen
oder neuen rechtlichen Anforderungen. Ergibt die Neubewertung eine hohere Kategorie, darf die geanderte oder erweiterte
Nutzung erst nach Abschluss des daflir vorgesehenen Beteiligungs- und Regelungsverfahrens produktiv fortgefuhrt werden. Jede
Einstufung wird spatestens im nachsten Quartalsreview Uberprift und mit Datum, Verantwortlichen, Begrindung und
vereinbarten FolgemaBnahmen im KI-Verzeichnis nachvollziehbar festgehalten.

Kat. Charakter Beispiele Beteiligung Regelung
. . Spamfilter, Dokumentation und Rahmen-BV
1 Minimaler Einfluss I . .
Rechtschreibprufung Information ausreichend
2 Unterstutzende Ubersetzung, Copilot, Dokumentation, Rahmen-BV, ggf.
Funktion Diagnosehilfe Information, Schulung  Anlage
Rech ufung, o
L e(.: nungsprutung Fruhzeitige Beratung,
3 Teilweise Incident- Regelungsabrede Anlage oder
Umgestaltung Klassifizierung, g g ’ erganzende Regelung

e —— Qualifizierung

Zustimmung vor

o Pradiktive Planung, L
Weitreichende g Produktiveinsatz, -
4 . umfassende Spezifische BV
Transformation Change- und
Prozessumgestaltung o
Qualifizierungsplan

Vollstandige

Vollautomatisierte Spezifische BV, Prufun
Automatisierung / . o . g Spezifische BV
5 . Service- oder Interessenausgleich .
erhebliche . . zwingend
Monitoringprozesse und Sozialplan

Beschaftigungswirkung

Tabelle 1 - Kategorien des betrieblichen KI-Einsatz
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Kategorien & Beteiligung des BR

BV-Kategorisierung bewertet zusétzlich die Auswirkungen auf Arbeitsplatze und Organisation.

DOG®®

Minimaler Einfluss
kaum Veranderungen

Unterstiitzende Funktion
Kl unterstitzt, Kontrolle bleibt
bei Beschéftigten

Teilweise Umgestaltung
KI Gbernimmt Routineaufgaben

Weitreichende Transformation
grundlegende Anderung von
Arbeitsprozessen

Vollstéandige Automatisierung
Aufgabenbereiche entfallen

Kategorie Beispiele Beteiligung BR BV erforderlich?
Minimaler Spamfilter, Dokumentation & Info, % Nein
Einfluss Rechtschreibpriifung freiwillige Workshops
Unterstiitzende Uhersetzungstools, Dokumentation, Info, % Nein
Funktion Diagnose-Werkzeuge, Copilot Schulungen, Mentoring

Automatisierte Gemeinsame . Optional
Teilweise Rechnungspriifung, Security- Regelungsabrede, P

— s e (nach Bedarf,

Umgestaltung Incident-Klassifizierung, Qualifizierungsprogram BRIAG)

Agents-to-Agents Chatbots me
Weitreichende Pridiktive Wartung, KI- Spezifische BY,
Transformation estiitzte Logistikplanun Umschulungen, & Ja

g gistikp g Change-Management
Vollstandige Vollautomatisierter Helpdesk, Isngssleﬂsss(;ieafsv IJtraich & % Ja (zwingend)
Automatisierung  Monitoring-Automatisierung 9 9

Sozialplan

Abbildung 2: Kategorien und abgestufte Beteiligung des Betriebsrats
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§ 10 Informations- und Beteiligungsverfahren

Der Arbeitgeber unterrichtet den Betriebsrat bereits vor einer Vorentscheidung Uber Beschaffung, Eigenentwicklung oder
Pilotierung und so rechtzeitig, vollstandig und verstandlich, dass Vorschlage, Alternativen und Bedenken noch ergebnisoffen
berlcksichtigt werden kdnnen. Die Unterrichtung umfasst mindestens den ausgefullten KI-Steckbrief, den konkreten Zweck und
erwarteten Nutzen, die rechtliche Klassifizierung und BV-Kategorie, Datenflusse, Anbieter- und Vertragsinformationen,
Automatisierungs- und Autonomiegrad, Nutzer- und Betroffenengruppen, Auswirkungen auf Aufgaben, Qualifikationen und
Beschaftigung, Rechtsgrundlagen, Risiko- und Folgeabschatzungen, SchutzmaBnahmen, Human Oversight, Protokollierung,
Berechtigungen, Schulungs- und Change-Konzept, Pilotplanung sowie den vorgesehenen Produktivtermin.

Der Betriebsrat kann erforderliche Erlauterungen, Demonstrationen, Testzugange, aussagekraftige technische Unterlagen und die
Hinzuziehung sachkundiger Personen verlangen, soweit dies zur Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderlich ist. Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse werden nach den gesetzlichen Vorgaben geschutzt; eine pauschale Vertraulichkeitskennzeichnung darf
die erforderliche Unterrichtung nicht verhindern.

Fur Kategorie 1 gentuigen grundsatzlich Registrierung und regelmaBige Information. Kategorie 2 erfordert zusatzlich dokumentierte
Nutzungsregeln und Schulung. Bei Kategorie 3 beraten die Betriebsparteien fruhzeitig Uber SchutzmaBnahmen und entscheiden,
ob eine Anlage oder ergdnzende Regelung erforderlich ist. Kategorien 4 und 5 durfen erst nach Abschluss der erforderlichen
Mitbestimmung und dokumentierter Freigabe produktiv eingesetzt werden. Gesetzliche Beteiligungsrechte gelten unabhangig von
dieser Staffelung.

§ 11 Erprobung und Pilotierung

Pilotierungen und Erprobungen sind raumlich, zeitlich, funktional, organisatorisch und datenseitig zu begrenzen. Vor Beginn
werden Zweck, Hypothesen, Dauer, Teilnehmer- und Betroffenenkreis, verwendete Daten, Zugriffsrechte, Testumgebung,
Verantwortlichkeiten, Auswertungskriterien, ErfolgsmaBstabe, SchutzmaBnahmen, Ruckfallverfahren und konkrete
Abbruchkriterien dokumentiert und dem Betriebsrat mitgeteilt.

Die Teilnahme von Beschaftigten ist transparent zu gestalten. Freiwilligkeit ist sicherzustellen, soweit keine sachlich begriindete
dienstliche Notwendigkeit besteht. Aus einer Nichtteilnahme dirfen keine Nachteile entstehen. Echtdaten und
personenbezogene Beschaftigtendaten dirfen nur verwendet werden, wenn dies fur den Testzweck erforderlich, rechtmaBig,
datensparsam und vereinbart ist; soweit moglich sind synthetische, anonymisierte oder pseudonymisierte Daten einzusetzen.

Ergebnisse aus Pilotierungen durfen nicht fur individuelle Leistungs-, Verhaltens-, Vergutungs- oder Personalentscheidungen
verwendet werden. Nach Abschluss wird der Pilot ausgewertet. Ein Ubergang in die Produktivnutzung erfolgt nicht automatisch,
sondern erst nach aktualisierter Klassifizierung, dokumentierter Bewertung der Testergebnisse, Beseitigung festgestellter Mangel,
erforderlicher Qualifizierung und Abschluss der Beteiligung.

§ 12 KI-Governance-Gremium

Die Betriebsparteien richten ein paritatisch besetztes KI-Governance-Gremium ein oder Ubertragen dessen Aufgaben
einvernehmlich auf ein geeignetes bestehendes Gremium. Vorgesehen sind jeweils zwei Vertretungen von Arbeitgeber und
Betriebsrat sowie die Schwerbehindertenvertretung. HR, Datenschutz, Informationssicherheit, Compliance, Arbeitsschutz,
Fachbereiche und interne oder externe Sachverstandige werden anlassbezogen hinzugezogen.

Das Gremium tagt mindestens vierteljahrlich und zusatzlich bei erheblichen Vorfallen oder dringenden neuen Use Cases. Es
bewertet den Stand des Kl-Verzeichnisses, Beschwerden, Vorfalle, Audit- und Monitoring-Ergebnisse, neue oder gednderte
Systeme, Beschaftigtenwirkungen, Qualifizierungsbedarfe, Wirksamkeit von SchutzmaBnahmen und Anpassungen dieser
Vereinbarung. Tagesordnung und erforderliche Unterlagen werden grundsatzlich mindestens [flinf] Arbeitstage vorher
bereitgestellt; Ergebnisse, Verantwortlichkeiten und Fristen werden protokolliert.

Das Gremium kann Empfehlungen aussprechen, Prifauftrage initiieren und befristete SchutzmaBnahmen anregen. Es ersetzt
weder die Zustandigkeit der Betriebsparteien noch gesetzliche Mitbestimmungsverfahren. Rechte des Betriebsrats, der
Schwerbehindertenvertretung und anderer Stellen werden nicht eingeschrankt.

§ 13 Konflikt- und Eskalationsverfahren

Bei Uneinigkeit Uber Anwendungsbereich, Einstufung, SchutzmaBnahmen, Informationsumfang, Pilotierung, Produktivsetzung
oder Anderung wird zunéchst eine dokumentierte Beratung im KI-Governance-Gremium durchgefiihrt. Die streitigen Punkte,
vorhandenen Unterlagen, Risikoeinschatzungen und Losungsvorschlage werden festgehalten. Wahrend der Klarung dirfen keine
irreversiblen MaBnahmen geschaffen und keine streitigen Erweiterungen produktiv gesetzt werden.

Kann innerhalb von [zehn] Arbeitstagen keine Einigung erzielt werden, verhandeln die zustandigen Betriebsparteien auf
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entscheidungsbefugter Ebene. Sie konnen einvernehmlich sachkundige Dritte oder eine Moderation hinzuziehen. Gesetzliche
Einigungsstellen-, Unterlassungs- und Rechtsschutzverfahren bleiben unberihrt.

Bei konkreten erheblichen Risiken fir Rechte, Gesundheit, Datenschutz, Informationssicherheit oder Gleichbehandlung kann der
Betriebsrat eine vorlaufige Einschrankung oder Aussetzung verlangen. Der Arbeitgeber pruft dies unverzuglich, trifft erforderliche
SicherungsmaBnahmen und dokumentiert Entscheidung, Begriindung und weitere Schritte. Bei Gefahr im Verzug kann der
Arbeitgeber das System vorsorglich sperren; der Betriebsrat wird unverzuglich informiert.

Teil C — Schutz, Qualifizierung und Beschaftigungssicherung

§ 14 Keine unzuldssige Leistungs- und Verhaltenskontrolle

KI-Systeme durfen nicht zur verdeckten, anlasslosen oder dauerhaften individuellen Leistungs- oder Verhaltenskontrolle
eingesetzt werden. Unzulassig sind insbesondere Persdnlichkeits-, Eignungs- oder Verhaltensprofile ohne ausdruckliche
Rechtsgrundlage, emotionale oder biometrische Bewertung, nicht vereinbarte Rankings, permanente Produktivitditsmessung,
Bewegungs- und Beziehungsprofile, verdeckte Uberwachung sowie die Ableitung arbeitsrechtlicher MaBnahmen aus nicht
Uberpruften KI-Ausgaben.

Technisch anfallende Protokoll-, Nutzungs-, Qualitats- oder Sicherheitsdaten dirfen ausschlieBlich fur die vereinbarten Zwecke
und nur durch berechtigte Stellen verarbeitet werden. Soweit moglich, sind Auswertungen zu aggregieren oder zu anonymisieren.
Eine Re-ldentifizierung, Zusammenfihrung mit anderen Datenbestdnden oder Zweckanderung ist unzulassig, sofern sie nicht
gesondert rechtlich gepruft und mitbestimmt wurde.

Jede ausnahmsweise zuldssige personenbezogene Auswertung bedarf einer ausdricklichen, erforderlichen, verhaltnismaBigen
und transparenten Regelung. Diese beschreibt Zweck, Datenfelder, Auswertungsmethode, Empfanger, Zugriffsrechte,
Aufbewahrungs- und Loschfristen, technische Ausschlusse, Betroffenenrechte, Kontrollmoéglichkeiten und den Umgang mit
Fehlinterpretationen. Zufallig erlangte Erkenntnisse dlrfen nicht zulasten Beschaftigter verwendet werden, soweit keine
zwingende gesetzliche Pflicht entgegensteht.

§ 15 Automatisierte Entscheidungen und Human Oversight

Arbeitsrechtliche, verglitungsbezogene, disziplinarische oder sonstige wesentliche personelle Entscheidungen dirfen nicht allein
auf einer KI-Ausgabe beruhen. Dies gilt insbesondere flr Einstellung, Auswahl, Einsatzplanung, Aufgabenverteilung,
Leistungsbeurteilung, Zielerreichung, Vergutung, Entwicklung, Versetzung, Abmahnung und Beendigung. KI darf nur im zuvor
freigegebenen Umfang als unterstiitzende Informationsquelle genutzt werden.

Eine fachlich qualifizierte und entscheidungsbefugte Person prift die Vollstandigkeit und Plausibilitat der zugrunde liegenden
Informationen, bertcksichtigt den individuellen Kontext, hinterfragt erkennbare Verzerrungen und dokumentiert die
maBgeblichen eigenen Erwagungen. Sie muss befugt und tatsachlich in der Lage sein, die KI-Empfehlung zu verwerfen, weitere
Informationen einzuholen oder das Verfahren auszusetzen. Zeit- oder Leistungsdruck darf diese Prufung nicht faktisch entwerten.

Betroffene Beschaftigte erhalten vor oder spatestens mit der Entscheidung eine verstandliche Information uber Art und
Bedeutung des KI-Einsatzes. Sie kénnen eine menschliche Uberpriifung, Erlauterung, Berichtigung relevanter Daten und
Darstellung wesentlicher Entscheidungsgrunde verlangen. Bis zur Klarung streitiger oder offensichtlich fehlerhafter Grundlagen
sollen vermeidbare nachteilige MaBnahmen unterbleiben.

§ 16 Datenschutz und Informationssicherheit

Personenbezogene Daten durfen nur auf dokumentierter Rechtsgrundlage, fur konkret festgelegte Zwecke und im erforderlichen
Umfang verarbeitet werden. Bereits bei Auswahl und Konfiguration gelten Datenschutz durch Technikgestaltung und
datenschutzfreundliche Voreinstellungen. Datenquellen, Empfinger, Ubermittlungen, Speicherorte, Zugriffe,
Aufbewahrungsfristen und Loschprozesse werden im KI-Steckbrief nachvollziehbar beschrieben.

Es sind angemessene technische und organisatorische MaBnahmen umzusetzen, insbesondere Rollen- und
Berechtigungskonzepte, starke Authentisierung, Verschlisselung, sichere Schnittstellen, Mandantentrennung, Protokollierung,
Schwachstellenmanagement, Backup- und Wiederanlaufverfahren sowie Schutz gegen Datenabfluss, Prompt-Injection,
Manipulation und unbefugte Modellnutzung. Berechtigungen werden regelmaBig tberprift und bei Aufgabenwechsel oder
Ausscheiden unverzuglich angepasst.

Soweit erforderlich, wird vor Einsatz eine Datenschutz-Folgenabschatzung erstellt und mit der KI-Folgeabschatzung abgestimmt.
Beschaftigtendaten, personenbezogene Kundendaten, Geschaftsgeheimnisse und vertrauliche Unternehmensinformationen
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dirfen nichtin nicht freigegebene 6ffentliche Kl-Dienste eingegeben werden. Sicherheits- oder Datenschutzvorfalle werden nach
§ 24 behandelt; gesetzliche Informations- und Meldepflichten bleiben unberihrt.

§ 17 Generative Kl, Copiloten und Agenten

Fur generative Kl, Copiloten und Agenten gelten dokumentierte Nutzungsregeln, die zulassige Zwecke, freigegebene
Datenklassen, verbotene Eingaben, Prufpflichten, Kennzeichnung, Freigaben und Meldewege beschreiben. KI-Ausgaben sind vor
geschaftlicher oder externer Verwendung fachlich auf Richtigkeit, Vollstandigkeit, Aktualitat, Quellenlage, Urheberrecht,
Datenschutz, Geschaftsgeheimnisse, Informationsklassifizierung und mogliche Benachteiligungen zu prufen. Erfundene oder
nicht verifizierbare Angaben duirfen nicht als Tatsachen iUbernommen werden.

Prompts, Konversationen und hochgeladene Inhalte gelten als betriebliche Informationen und sind entsprechend ihrer
Schutzklasse zu behandeln. Eine Nutzung flir Anbietertraining oder Modellverbesserung wird deaktiviert, soweit dies technisch
moglich und nicht ausdricklich freigegeben ist. Ergebnisse mit AuBenwirkung mussen einer verantwortlichen Person zugeordnet
und bei wesentlichen Inhalten nachvollziehbar freigegeben werden.

Autonome oder teilautonome Agenten erhalten nur die minimal erforderlichen Rechte, klar definierte Aktionsgrenzen, erlaubte
Werkzeuge und Datenrdume, Transaktionslimits, Freigabeschritte, lickenlose Protokollierung, Laufzeitbegrenzung und jederzeit
nutzbare Abschaltméglichkeiten. Entscheidungen, Veréffentlichungen, Zahlungen, Vertragsbindungen, Anderungen an
Produktivsystemen oder externe Handlungen mit wesentlicher Wirkung bedurfen menschlicher Freigabe.

§ 18 Fairness, Nichtdiskriminierung und Barrierefreiheit

Der Arbeitgeber pruft KI-Systeme vor Einfihrung und wahrend des Betriebs auf mogliche unmittelbare oder mittelbare
Benachteiligungen und verzerrte Ergebnisse. Die Prifung umfasst insbesondere Datenherkunft und Reprasentativitat, Merkmale
und Stellvertretervariablen, Modell- und Schwellenwerte, Nutzerfiihrung, Fehlerraten, Zuganglichkeit sowie unterschiedliche
Auswirkungen auf Beschaftigtengruppen. Soweit rechtlich zuldssig und sachlich erforderlich, werden Ergebnisse anhand
geeigneter Qualitats- und Fairnesskriterien verglichen.

Festgestellte oder plausibel vermutete Benachteiligungen sind unverzlglich zu untersuchen. Bis zur Klarung werden betroffene
Funktionen eingeschrankt, Ausgaben zusatzlich gepruft oder alternative Verfahren angeboten. KorrekturmaBnahmen kénnen
Datenbereinigung, Anpassung von Konfigurationen, Anderung von Schwellenwerten, zusatzliche menschliche Kontrolle,
Uberarbeitung von Prozessen oder AuBerbetriebnahme umfassen. Betroffene Personen erhalten Zugang zu Beschwerde und
Uberprufung.

Kl soll, wo sinnvoll, Barrierefreiheit, Ubersetzung, Verstandlichkeit und gleichberechtigten Zugang verbessern. Neue Barrieren
durch Benutzeroberflachen, Sprache, Zeitvorgaben oder ausschlieBlich digitale Verfahren sind zu vermeiden. Die
Schwerbehindertenvertretung und weitere zustandige Stellen werden frihzeitig beteiligt; erforderliche angemessene
Vorkehrungen werden umgesetzt.

Responsible & Trustworthy Al

Kl-Folgeabschatzung

Systembeschreibung

=

Sensitive Use Trigger

(@)

Impact Assessment Session(s) . .
<Folge-Abschitzung> @ sLicense to kill

Nutzen @ _ Beteiligte RAl-Ziele

0
@ﬁ@ SchutzmaRnahmen @

s

Abbildung 3: - Struktur einer Responsible-Al- beziehungsweise KI-Folgeabschétzung aus der Ausgangsprasentation.
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§ 19 Information der Beschiftigten

Vor Produktivhutzung erhalten betroffene Beschaftigte rechtzeitig, barrierefrei und in verstandlicher Form Informationen tUber
Zweck und Einsatzbereich, Funktionsweise auf angemessenem Abstraktionsniveau, Datenarten und Datenquellen, wesentliche
Grenzen und bekannte Fehlermdglichkeiten, automatisierte oder unterstitzte Prozessschritte, Human Oversight, Protokollierung,
Ansprechpartner, Melde- und Beschwerdewege sowie ihre Rechte. Informationen werden bei wesentlichen Anderungen
aktualisiert.

Die Kommunikation muss erkennen lassen, welche Erwartungen an die Nutzung bestehen, welche Tatigkeiten weiterhin
menschlich zu prufen sind und welche Eingaben unzulassig sind. KI-generierte Inhalte, Empfehlungen oder Interaktionen werden
kenntlich gemacht, soweit dies rechtlich erforderlich oder zur Vermeidung von Irrefiihrung geboten ist. Bei komplexen Systemen
werden erganzend Demonstrationen, Praxisleitfaden, haufige Fragen und konkrete Anwendungsbeispiele bereitgestellt.

Information allein ersetzt keine Qualifizierung. Beschaftigte erhalten Gelegenheit, Fragen zu stellen und Unsicherheiten ohne
Nachteile zu adressieren. Der Betriebsrat wird tUber die vorgesehenen KommunikationsmaBnahmen informiert und kann
Verbesserungsvorschlage einbringen.

§ 20 Qualifizierung und Arbeitszeit

Der Arbeitgeber stellt ein rollenbezogenes Qualifizierungskonzept bereit. Es umfasst je nach Aufgabe KI-Grundlagen, rechtliche
und ethische Leitplanken, sichere Nutzung, Datenschutz, Informationssicherheit, Informationsklassifizierung, Prompt- und
Eingabegestaltung, Qualitats- und Quellenprifung, Umgang mit Bias und Halluzinationen, Human Oversight, Dokumentation,
Vorfallmeldung sowie systemspezifische Arbeitsprozesse.

Schulungen finden vor erstmaliger Nutzung und anschlieBend bei wesentlichen Anderungen oder erkennbaren Wissensliicken
statt. Lernerfolg und Praxistauglichkeit werden angemessen Uberpruft, ohne daraus unzulassige Leistungsprofile zu bilden.
Inhalte werden barrierefrei, zielgruppengerecht und moglichst praxisnah angeboten. Beschaftigte erhalten ausreichend Zeit zum
Uben und Zugang zu verstandlichen Hilfsmitteln.

Erforderliche Schulungs-, Ubungs- und Informationszeit gilt als Arbeitszeit; notwendige Kosten tragt der Arbeitgeber. Auch
benannte Mitglieder des Betriebsrats, der Schwerbehindertenvertretung und anderer zustandiger Gremien erhalten die fur ihre
Aufgaben erforderliche Qualifizierung einschlieBlich vertiefter Kenntnisse zu Governance, Risiken, Datenfliissen und
Kontrollmaoglichkeiten.

§ 21 Beschaftigungssicherung und Veranderung von Tatigkeiten

KI soll Beschaftigte unterstutzen, Arbeitsqualitat verbessern und nachhaltige Beschaftigung fordern. Der Arbeitgeber bewertet
frihzeitig, welche Aufgaben entfallen, neu entstehen oder sich in Inhalt, Umfang, Verantwortung und Anforderungsniveau
verandern. Diese Bewertung umfasst Auswirkungen auf Arbeitsvolumen, Personalbedarf, Qualifikationen, Eingruppierung,
Entwicklungsmaéglichkeiten, Zusammenarbeit, Standort- und Organisationsstrukturen sowie besonders betroffene
Beschaftigtengruppen.

Bei wesentlichen Aufgabenveranderungen werden gemeinsam geeignete Qualifizierungs-, Umschulungs-, Versetzungs-,
Entwicklungs- und UnterstitzungsmaBnahmen geplant. Beschaftigte erhalten moglichst frih Gelegenheit, erforderliche
Kompetenzen aufzubauen und sich auf veranderte Rollen zu bewerben. Qualifizierung soll vorrangig auf bestehender Erfahrung
aufbauen und reale Anschlussbeschéaftigung ermoglichen. Auswahlkriterien fir MaBnahmen und neue Aufgaben sind
transparent, sachlich und diskriminierungsfrei auszugestalten.

Betriebsbedingte Beendigungen allein aufgrund von Kl-Einsatz sind letztes Mittel. Vorher sind insbesondere Weiterbildung,
Umschulung, Anpassung von Rollen und Arbeitszeit, interne Vermittlung, alters- und behinderungsgerechte Gestaltung sowie
zumutbare alternative Beschaftigung ernsthaft zu prifen und zu dokumentieren. Gesetzliche Beteiligungsrechte, insbesondere zu
Personalplanung, Betriebsanderung, Interessenausgleich und Sozialplan, bleiben unberthrt.

§ 22 Gesundheitsschutz und Arbeitsgestaltung

KI-Systeme und die damit verbundenen Arbeitsprozesse sind so zu gestalten, dass Arbeitsverdichtung, standige Erreichbarkeit,
kognitive Uberlastung, unangemessener Zeitdruck, Monotonie, Kontrollwirkungen und der Verlust notwendiger
Handlungsspielrdume vermieden werden. Ergonomie, Verstandlichkeit, Fehlertoleranz, barrierefreie Bedienung, klare
Verantwortlichkeiten, ausreichende Bearbeitungszeiten, Pausen und Méglichkeiten zur manuellen Bearbeitung sind zu
berlcksichtigen.

Vor Einfithrung oder wesentlicher Anderung wird gepriift, ob die Gefahrdungsbeurteilung anzupassen ist. Dabei werden
psychische und physische Belastungen, Unterbrechungen, Abhangigkeit von Systemverflgbarkeit, Umgang mit Fehlalarmen,
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Konflikte zwischen KI-Empfehlung und Fachurteil sowie mdgliche Entwertung von Erfahrungswissen bertcksichtigt. Betroffene
Beschaftigte und ihre Erfahrungen werden angemessen einbezogen.

Werden Belastungen oder gesundheitliche Risiken festgestellt, sind unverziglich wirksame technische, organisatorische oder
personelle MaBnahmen umzusetzen. Deren Wirksamkeit wird nach angemessener Frist Uberpruft. Erkenntnisse aus
Beschwerden, Fehlermeldungen, Krankenstand oder arbeitsmedizinischer Beratung diirfen nur in zulassiger, moglichst
aggregierter Form verwendet werden.

§ 23 Beschwerde, Meldung und Schutz vor Benachteiligung

Beschaftigte konnen Fehler, Risiken, Diskriminierung, Datenschutz- oder Sicherheitsbedenken, unangemessene
Entscheidungen, Uberlastung oder VerstéBe gegen Nutzungsregeln an Fiihrungskraft, Betriebsrat, Datenschutz,
Informationssicherheit, Compliance oder das KI-Governance-Gremium melden. Die Meldewege werden leicht auffindbar,
barrierefrei und auf Wunsch vertraulich ausgestaltet. Bestehende gesetzliche Hinweisgebersysteme bleiben unberuhrt.

Eingehende Meldungen werden bestatigt, risikoadaquat priorisiert, fachkundig untersucht und innerhalb angemessener Frist
beantwortet. Bei moglicher erheblicher Beeintrachtigung werden vorlaufige SchutzmaBnahmen gepruft. Die Bearbeitung,
Ergebnisse und MaBnahmen werden nachvollziehbar dokumentiert; personenbezogene Informationen werden auf das
Erforderliche beschrankt.

Meldende, unterstlitzende oder betroffene Personen durfen wegen einer gutglaubigen Meldung, Beschwerde, Mitwirkung an einer
Untersuchung oder Wahrnehmung ihrer Rechte keine Nachteile erfahren. Missbrauchliche Nutzung wird nach den allgemeinen
Regeln behandelt. Der Betriebsrat erhalt regelmaBig anonymisierte Informationen tber Art, Haufigkeit und Bearbeitungsstand der
Meldungen.

Teil D — Betrieb, Kontrolle und Fortschreibung

§ 24 Vorfille und Sofortmafnahmen

Bei erheblichen Datenschutz-, Sicherheits-, Diskriminierungs-, Qualitats- oder Fehlentscheidungsrisiken sowie bei zweckwidriger
Nutzung wird der betreffende Use Case unverzlglich bewertet. Beschéaftigte sollen erkannte Vorfalle ohne Verzogerung tber die
vorgesehenen Meldewege anzeigen. Der zustandige Verantwortliche sichert Beweise, begrenzt Auswirkungen und informiert die
erforderlichen Fachstellen.

Mégliche SofortmaBnahmen sind Einschrankung von Nutzerrechten, Deaktivierung einzelner Funktionen oder Schnittstellen,
Rickfall auf manuelle Verfahren, Sperrung von Datentbermittlungen, voribergehende Aussetzung oder vollstandige Abschaltung
des Systems. Bei Entscheidungen tber MaBnahmen sind Schwere, Reichweite, Dauer, Betroffenenzahl, Wiederholungsgefahr und
Umkehrbarkeit zu berucksichtigen.

Der Betriebsrat wird Uiber betriebsverfassungsrechtlich relevante Vorfalle, SofortmaBnahmen, Ursachenanalyse und geplante
Abhilfen zeitnah informiert. Nach Stabilisierung erfolgt eine dokumentierte Ursachen- und Wirksamkeitsanalyse. Die
Wiederinbetriebnahme setzt voraus, dass Risiken auf ein vertretbares MaB reduziert, SchutzmaBnahmen gepruft und
erforderliche Beteiligungen abgeschlossen sind. Gesetzliche Melde- und Benachrichtigungspflichten bleiben unberihrt.

§ 25 Protokollierung, Aufbewahrung und Zugriffe

Protokolle werden nur gefuhrt, soweit sie fur Sicherheit, Nachvollziehbarkeit, Qualitatssicherung, Fehleranalyse, gesetzliche
Nachweise oder vereinbarte Betriebszwecke erforderlich sind. Umfang, Inhalt, Empfanger, Auswertungsbefugnisse und
Speicherfristen werden bereits vor Einsatz festgelegt. Protokolldaten sind vor Manipulation und unbefugtem Zugriff zu schitzen;
ihre Vollstandigkeit und Auswertbarkeit missen dem jeweiligen Zweck entsprechen.

Zugriffsrechte werden nach Aufgabenbezug, Erforderlichkeit und Need-to-know-Prinzip vergeben, regelmaBig tberpruft und
protokolliert. Personenbezogene Protokolle durfen nicht zu anderen Zwecken, insbesondere nicht zur verdeckten Leistungs- oder
Verhaltenskontrolle, ausgewertet oder mit weiteren Datenbestanden verknupft werden. Standardberichte sollen méglichst
aggregiert oder anonymisiert sein.

Aufbewahrungsfristen und Loschverfahren werden im Kl-Steckbrief dokumentiert. Nach Fristablauf sind Daten sicher zu l6schen
oder irreversibel zu anonymisieren, sofern keine gesetzliche Aufbewahrungspflicht besteht. Ausnahmen bedurfen einer
dokumentierten Rechtsgrundlage und gegebenenfalls gesonderter Mitbestimmung. Betroffenenrechte nach Datenschutzrecht
bleiben unberuhrt.
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§ 26 Monitoring, Audit und Re-Evaluierung

Der Arbeitgeber tUiberwacht jedes KI-System risikoadaquat wahrend seines gesamten Betriebs und Uberprift es zusatzlich bei
wesentlichen Anderungen, Vorfallen, Beschwerden oder erkennbaren Abweichungen. Bewertet werden insbesondere
Zweckkonformitat, Daten- und Ausgabequalitat, Fehlerraten, Robustheit, Fairness, Sicherheitsereignisse, Berechtigungen,
Kontrollwirksamkeit, tatsadchliche Nutzung, Auswirkungen auf Beschaftigte, Arbeitsbelastung, Qualifizierungsbedarf und
Anbieteranderungen.

Fur jede Anwendung werden geeignete qualitative und quantitative Indikatoren, Verantwortlichkeiten, Priuffrequenzen und
Schwellenwerte festgelegt. Kategorien 4 und 5 sowie rechtlich hochriskante Anwendungen werden mindestens jahrlich
umfassend Uberprift; niedrigere Kategorien in angemessenen, dokumentierten Intervallen. Audits kdnnen Stichproben,
technische Tests, Dokumentenprifung, Befragungen und Auswertung anonymisierter Betriebsdaten umfassen.

Ergebnisse, festgestellte Mangel, Verantwortliche, Fristen und Wirksamkeitskontrollen werden dokumentiert und dem Betriebsrat
in geeigneter Form bereitgestellt. Schwerwiegende oder wiederholte Abweichungen fihren zur Neubewertung, Einschrankung
oder Aussetzung. Bei Bedarf kdnnen die Betriebsparteien sachkundige Dritte hinzuziehen; gesetzliche Pruf- und Kontrollrechte
bleiben unberuhrt.

§ 27 Quartalsreview und lebendes Dokument

Die Betriebsparteien uberprifen diese Vereinbarung mindestens vierteljahrlich im Rahmen des KI-Governance-Gremiums sowie
zusatzlich anlassbezogen. Anlasse sind insbesondere Rechtsanderungen, neue Kl-Technologien oder Anbieterfunktionen,
wesentliche Vorfalle, Auditfeststellungen, wiederkehrende Beschwerden, veranderte Beschaftigungswirkungen, neue
Datenverwendungen oder organisatorische Umstrukturierungen.

Gegenstand des Reviews sind insbesondere Vollstandigkeit des KI-Verzeichnisses, Aktualitat der Klassifizierungen, Wirksamkeit
vereinbarter SchutzmaBnahmen, Schulungsstand, offene MaBnahmen, Qualitat der Beteiligungsprozesse und Bedarf an neuen
oder geanderten systemspezifischen Regelungen. Beschlisse und Prifauftrage werden mit Verantwortlichen, Fristen und Status
dokumentiert.

Einvernehmliche Ergéanzungen werden schriftlich als Anlage, Protokollnotiz oder Anderungsvereinbarung dokumentiert und allen
betroffenen Stellen zugénglich gemacht. Anderungen, die Rechte oder Pflichten wesentlich beriihren, bediirfen einer férmlichen
Vereinbarung. Ziel ist eine fortlaufend wirksame, verstandliche und innovationsfahige Regelung, ohne bestehende
Schutzstandards abzusenken.

§ 28 Bestehende Systeme und Ubergangsregelung

Der Arbeitgeber legt innerhalb von [drei] Monaten nach Inkrafttreten ein vollstandiges Verzeichnis aller bereits genutzten oder
konkret geplanten KI-Systeme vor. Die Erhebung umfasst auch in Standardsoftware eingebettete, dezentral beschaffte, testweise
genutzte und durch Updates aktivierte KI-Funktionen. Fihrungskrafte und Fachbereiche werden verpflichtet, entsprechende
Anwendungen zu melden.

Bereits produktive Systeme werden innerhalb von [sechs] Monaten nach den Anforderungen dieser Vereinbarung klassifiziert, mit
einem Kl-Steckbrief dokumentiert und erforderlichenfalls durch SchutzmaBnahmen oder systemspezifische Regelungen
nachgesteuert. Die Priorisierung erfolgt risikobasiert; Anwendungen mit méglicher Uberwachung, personeller
Entscheidungswirkung, sensiblen Daten oder erheblicher Beschaftigungswirkung werden zuerst gepruft.

Bis zum Abschluss der Bewertung durfen bestehende Systeme nur im bisherigen Zweck, Funktionsumfang, Datenumfang und
Nutzerkreis genutzt werden. Wesentliche Anderungen, Erweiterungen oder neue Datenverkniipfungen richten sich sofort nach
dieser Vereinbarung. Werden erhebliche, nicht beherrschte Risiken festgestellt, wird die Nutzung unabhangig von der
Ubergangsfrist eingeschrankt oder ausgesetzt.

§ 29 Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt am [Datum] in Kraft. Sie kann von jeder Betriebspartei mit einer Frist von [sechs] Monaten zum [Monats-
/Jahresende] schriftlich geklindigt werden. Das Recht zur auBerordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt unberuhrt.
Die Parteien nehmen bei Kundigung unverzuglich, spatestens innerhalb von [vier] Wochen, Verhandlungen uber eine
Nachfolgeregelung auf.

Ob und in welchem Umfang die Vereinbarung nachwirkt, ist vor Unterzeichnung unter Berticksichtigung der gesetzlichen
Zustandigkeit und der betrieblichen Anforderungen ausdricklich festzulegen. Unabhangig davon bleiben bereits entstandene
Rechte, gesetzliche Schutzpflichten, Losch- und Aufbewahrungspflichten sowie laufende Beteiligungsverfahren unberuhrt.
Systemspezifische Anlagen gelten fort, soweit ihre Laufzeit oder Beendigung nicht abweichend geregelt ist.
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Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bediirfen der Schriftform, soweit gesetzlich keine andere Form zuléssig ist.
Sollten einzelne Bestimmungen unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der tibrigen
Bestimmungen unberihrt. Die Betriebsparteien ersetzen die betroffene Regelung unverzuglich durch eine wirksame
Bestimmung, die Schutzrichtung und wirtschaftlichem Zweck méglichst nahekommt. Glinstigere gesetzliche, tarifliche,
betriebliche oder einzelvertragliche Regelungen bleiben unberihrt.

Unterschriften

Fir den Arbeitgeber Fir den Betriebsrat / Gesamtbetriebsrat
[Ort, Datum] [Ort, Datum]

[Name, Funktion] [Name, Funktion]

[Unterschrift] [Unterschrift]
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Anlage 1 — KI-Steckbrief

Der KI-Steckbrief ist fur jeden Use Case vor Erprobung vollstandig anzulegen und durch den Use-Case-Owner aktuell zu halten.
Eintragungen sollen konkret, priifbar und frei von reinen Marketingaussagen sein. Bei Anderungen sind betroffene Felder, Anlass,
Datum und verantwortliche Person zu dokumentieren. Verweise auf ergdnzende Unterlagen sind zulassig, wenn diese eindeutig

bezeichnet, zuganglich und versioniert sind.

Feld Eintrag

System / Produkt

Anbieter / Version
Use-Case-Owner

Technische Verantwortung
Zweck und erwarteter Nutzen
Nutzer- und Betroffenengruppen
Datenarten und Datenquellen
Ausgaben / Entscheidungen
Schnittstellen und Drittparteien
Al-Act-Klassifizierung
BV-Kategorie 1-5

Human Oversight
Protokollierung und Aufbewahrung
SchutzmaBnahmen
Schulungsbedarf

Pilotzeitraum / Produktivdatum

Nachste Uberpriifung

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

[Bitte erganzen]

Priif- und Freigabevermerk: Vor Produktivsetzung sind die Eintrage durch die zustandigen Stellen fur Fachlichkeit, Datenschutz,
Informationssicherheit, Compliance, Arbeitsschutz und Mitbestimmung risikoadaquat zu prufen. Offene Punkte, Auflagen,

Befristungen und nachste Review-Termine werden im Steckbrief oder in eindeutig referenzierten Nachweisen festgehalten. Ohne
benannte Verantwortung, abgeschlossene Klassifizierung und dokumentierte SchutzmaBnahmen erfolgt keine Produktivfreigabe.
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Anlage 2 - KI-Folgeabschatzung und Beteiligungscheck

Die KI-Folgeabschatzung wird interdisziplinar vor Pilotierung und Produktivsetzung durchgefuhrt. Jede Pruffrage ist mit konkreten
Tatsachen, Nachweisen und erforderlichen MaBnahmen zu beantworten; ein bloBes Ankreuzen genlgt bei risikorelevanten
Punkten nicht. Nicht anwendbare Fragen werden entsprechend gekennzeichnet und begriindet. Die Bewertung betrachtet sowohl
einzelne Risiken als auch mogliche kumulative Auswirkungen mehrerer Funktionen, Datenquellen und organisatorischer
Veranderungen.

Priiffrage Ja Nein Kommentar / MaBnahme
Ist der Zweck konkret, legitim O O
und dokumentiert?
Welche Beschéaftigt ind
elche Beschéftigten sin 0 0

direkt oder indirekt betroffen?

Werden personenbezogene
oder besondere Kategorien O O
von Daten verarbeitet?

Kann das System Verhalten
oder Leistung tberwachen?

Kann die Ausgabe
Beschaftigung, Vergltung,
Entwicklung oder Zugang zu
Leistungen beeinflussen?

Welche Fehlentscheidungen,
Diskriminierungen oder
Sicherheitsfolgen sind
moglich?

Welche menschliche Prufung,
Intervention und Abschaltung O O
ist vorgesehen?

Welche Transparenz erhalten
Nutzende und Betroffene?

Welche Daten- und
Anbieterabhangigkeiten O O
bestehen?

Welche technischen und
organisatorischen
MaBnahmen reduzieren
Risiken?

Welche Qualifizierung und
Veranderungsbegleitung ist O O
notig?

Welche Mitbestimmung und
Regelungsform sind O O
erforderlich?

Ergebnis und Nachverfolgung: Fir jedes identifizierte Risiko werden Eintrittswahrscheinlichkeit, moégliche Schwere, betroffene
Gruppen, vorgesehene MaBnahme, verantwortliche Stelle, Umsetzungsfrist und verbleibendes Restrisiko dokumentiert. Nicht
akzeptable Risiken schlieBen die Produktivsetzung aus. Die Folgeabschatzung ist bei wesentlichen Anderungen, neuen
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Erkenntnissen, Vorfallen oder abweichender tatsachlicher Nutzung zu aktualisieren und mit der BV-Kategorie sowie
gegebenenfalls der Datenschutz-Folgenabschatzung abzugleichen.
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Anlage 3 — Mindestinhalte einer systemspezifischen Regelung

Eine systemspezifische Regelung konkretisiert diese Rahmenvereinbarung fiir einen eindeutig bezeichneten Use Case. Sie muss
soweit bestimmt sein, dass zulassige Nutzung, technische Grenzen, Verantwortlichkeiten, Beschaftigtenrechte, Prifungen und
Beendigungsbedingungen praktisch kontrolliert werden konnen. Widerspriuche zur Rahmenvereinbarung sind ausdrticklich zu
kennzeichnen und nur zulassig, soweit dadurch keine gesetzlichen oder vereinbarten Schutzstandards unterschritten werden.

e Systembezug: eindeutige Bezeichnung, Version, Anbieter, Betriebsmodell, technische Komponenten und konkreter
betrieblicher Zweck.

e  Geltungsbereich: erfasste Standorte, Organisationseinheiten, Nutzer-, Betroffenen- und Beschéaftigtengruppen sowie
Beginn und geplante Laufzeit.

e Nutzungsrahmen: ausdrucklich zulassige, eingeschrankte und unzulassige Anwendungen, Eingaben, Ausgaben und
Entscheidungsverwendungen.

° Datenverarbeitung: Datenarten, Quellen, Rechtsgrundlagen, Schnittstellen, Speicherorte, Empfanger, Drittlandbezug,
Léschung und Zweckgrenzen.

¢ Rollen und Rechte: Use-Case-Owner, technische Verantwortung, prifende Personen, Administration, Berechtigungen,
Vertretung und Funktionstrennung.

e Klassifizierung: rechtliche Risikoklasse, BV-Kategorie, Begriindung, Annahmen, Restrisiken und erforderliche Freigaben.

e  Human Oversight: Prufschritte, Entscheidungskompetenz, Vier-Augen-Prinzip, Eskalation, Korrektur, Widerspruch und
Abschaltung.

e  Protokollierung: protokollierte Ereignisse, Auswertungszwecke, berechtigte Stellen, Aufbewahrungsfristen, Schutz und
Léschung.

e  Kontrollgrenzen: Ausschluss oder zulassiger Umfang von Leistungs- und Verhaltenskontrolle einschlieBlich technischer
Sperren und Auswertungsverbote.

e SchutzmaBnahmen: Datenschutz, Informationssicherheit, Fairness, Barrierefreiheit, Qualitatskontrolle, Anbietersteuerung
und Notfallverfahren.

e Pilotierung und Abnahme: Testumfang, Daten, Beteiligte, Erfolgskriterien, Belastungstests, Freigaben, Abbruch- und
Ruckfallkriterien.

e Qualifizierung und Change: Zielgruppen, Inhalte, Zeitaufwand, KommunikationsmaBnahmen, Unterstutzung, Feedback
und Lernerfolg.

e Beschaftigungswirkungen: Anderungen von Aufgaben, Rollen, Skills, Arbeitsvolumen, Eingruppierung, Personalbedarf und
soziale MaBnahmen.

. Beschwerden und Vorfille: Meldewege, Bearbeitungsfristen, SofortmaBnahmen, Ursachenanalyse, Kommunikation und
Wiederinbetriebnahme.

. Monitoring und Beendigung: Kennzahlen, Auditintervalle, Review-Termine, Anderungskriterien, Exit-Verfahren,
Datenrlckgabe, Archivierung und Léschung.

Anlage 4 — Quellen und rechtliche Orientierung

Ausgangsdokument: BR_GPS_BV_KI_250904.pptx, bereitgestellt durch den Auftraggeber. Ubernommen und in
Regelungsstrukturen Uberfihrt wurden insbesondere die Grundprinzipien eines menschenzentrierten Kl-Einsatzes, die funf
betrieblichen Kategorien, die abgestufte Betriebsratsbeteiligung, das KlI-Governance-Gremium, das Quartalsreview,
Qualifizierung, Beschaftigungssicherung und die KI-Folgeabschatzung. Die konkrete Ubernahme einzelner Inhalte ist vor
Abschluss auf Aktualitat, betriebliche Passung und rechtliche Tragfahigkeit zu prifen.

Betriebsverfassungsgesetz, inshesondere § 80 und § 87 Abs. 1 Nr. 6: https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__80.html und
https://www.gesetze-im-internet.de/betrvg/__87.html

Verordnung (EU) 2024/1689 uber Klnstliche Intelligenz, konsolidierte Fassung: https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/2026-07-27/eng

Hinweis zur Anwendung: Die Quellenliste dient der Orientierung und ist nicht abschlieBend. Zusatzlich konnen insbesondere
Datenschutzrecht, Arbeitsschutzrecht, Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz, Hinweisgeberschutzrecht, Urheberrecht,
Geschaftsgeheimnisschutz, IT-Sicherheitsrecht, Tarifvertrage, Branchenvorgaben und bestehende betriebliche Regelungen
relevant sein. Die abschlieBende Vereinbarung muss anhand des konkreten Unternehmens, der eingesetzten Systeme, der
Datenverarbeitung, der Zustandigkeit des Betriebsrats und der jeweils geltenden Rechtslage gepruft werden.

Rechtsquellen und interne Referenzdokumente sollen mit Abrufdatum, Fassung und verantwortlicher Prifstelle dokumentiert

werden. Bei Rechtsanderungen oder neuen behordlichen Leitlinien ist im nachsten Quartalsreview zu bewerten, ob Anpassungen
dieser Vereinbarung, der Anlagen oder systemspezifischer Regelungen erforderlich sind.
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